
Gedrag

Vaardigheden

Kennis

Waarden

Motieven

Kwaliteiten

IJsbergmodel van Mc Clelland

Zichtbaar

Onzichtbaar

Organisatie

Missie

Visie

Beleid

Individu

Macht

Cultuur

Talenten

Opvattingen

Normen

Overtuigingen


