
Kijkwijzer Lesgeven activerende didactiek 

 
 
Naam: 

   
Datum: 
 

Competentie ‘Doceren’ 
De docent die lesgeeft … 

is inhoudelijk bekwaam en toont dit door…   Wat gaat er goed? Welke tip zou je kunnen toepassen? 

1 een duidelijke uitleg van de inhoud aangepast aan 

de doelgroep (expertise en voorbeelden)  

 

 

 

2  de kennis en ervaring van de studenten op te halen 

en te koppelen aan de uitleg (klittenband) 

 

 

 

is didactisch en pedagogisch bekwaam en toont dit 

door…   
 

 

3 de verschillende aspecten van 

klassenmanagement (opstelling, afspraken, 

contact) te benutten 

 

 

4  goed opgestelde leerdoelen te communiceren, het 

nut van deze doelen aan te geven en te toetsen of 

deze zijn behaald (focus) 

 

 

5  een duidelijke structuur in de les (introductie, kern 

met ervaringsleren, afsluiting) met daarin relevante 

lesonderdelen 

 

 

6  verschillende soorten werkvormen die diverse 

talenten aanspreken en de werkwijze van deze 

werkvormen duidelijk uit te leggen 

 

 

7  differentiatieopdrachten op basis van capaciteiten, 

motivatie of resultaat aan te bieden 

 

 

 



8   het creëren van een veilige leeromgeving en een 

ontspannen sfeer (o.a. humor, tolerantie t.a.v. 

afwijkende meningen, omgaan met weerstand) 

 

 

9 studenten te motiveren tot groei door aan te sluiten 

bij hun mogelijkheden (talenten, kwaliteiten, 

persoonlijkheid) 

 

 

is communicatief bekwaam en toont dit door contact te 

maken en te houden met de studenten m.b.v.…   
 

 

10  de juiste lichaamstaal (oogcontact, houding, 

mimiek, gebruik ruimte) 

 

 

 

11  het juiste stemgebruik (volume, tempo, toonhoogte) 

en taalgebruik (vaktaal, stopwoorden) 

 

 

 

12 goede feedback (complimenten, klassikale en 

individuele aanwijzingen)  

 

 

 

13   een adequate reactie op verbale en non-verbale 

reacties van studenten (gewenst en ongewenst 

gedrag benoemen 

 

 

is organisatorisch bekwaam en toont dit door… 

   
 

 

14 het bewaken van de tijd en bij tijdproblemen de 

juiste beslissingen te nemen (besluitvaardig, 

stressbestendig) 

 

 

15 de media (presentatie, werkvormen) op de juiste 

wijze vorm te geven, te gebruiken en eventuele 

ICT-problemen adequaat op te lossen 

 

 

 


