‘Op het puntje van je stoel.......

Tijdens lessen en trainingen wordt er vaak veel verteld, uitgelegd en gediscussieerd.
Sommige deelnemers zitten op het puntje van hun stoel en zijn helemaal op dreef, terwijl
anderen afhaken en verlangend naar de pauze uitkijken. Je signaleert dit gedrag als
docent/trainer. Zijn deze mensen dan niet gemotiveerd of kunnen ze het niet volgen? Je
betrekt de deelnemers erbij, vraagt of alles duidelijk is, of “het nog gaat”. Je zorgt voor
afwisseling in werkvormen, maar toch ... !

Elk mens is op een andere manier getalenteerd, en dat bepaalt zijn voorkeuren voor bepaalde
activiteiten. Het gaat bij opleidingen en trainingen meestal niet om het vergroten van de talenten,
maar om het aanspreken of benutten ervan.

De belangrijkste effecten van het benutten van talenten zijn dat alle deelnemers zich
aangesproken en uitgedaagd voelen. Door hun talenten in te zetten leren ze makkelijker en méér.
Door via hun sterke kanten de minder sterke talenten aan te spreken, ontwikkelen ze zich breder.
Met de kennis van de verschillende talenten kun je variatie in werkvormen in de les vergroten,
beter differentiéren en heb je kans op een hoger leerrendement van jouw deelnemers.

In Nederland en in het onderwijs is het niet gebruikelijk om jezelf te profileren met de talenten die
je hebt. “Doe maar gewoon, dan doe je al gek genoeg” is een veel gebruikte uitdrukking om aan te
geven dat je vooral niet moet proberen om beter of anders te zijn dan de rest. Het halen van een
tentamen is al voldoende, cijfers hebben bij veel opleidingen weinig waarde.

Door economische ontwikkelingen, zoals de toenemende globalisering, de snelle technologische
veranderingen en de opkomst van nieuwe economieén, is het de vraag of dit in deze tijd nog wel
een goede houding is. Als Nederland zich in economisch opzicht wil blijven onderscheiden, dan
wordt verwacht dat de studenten van nu een rol gaan spelen in het genereren van nieuwe kennis
en tegelijkertijd dat ze die kennis snel, slim en creatief kunnen inzetten.

Een belangrijk aspect waar studenten beter in kunnen worden is in het koesteren en ontwikkelen
van talent: alle talenten die ze in huis hebben benutten en alle bijzondere talenten de ruimte geven
om tot volle bloei te komen.

Uit onderzoek blijkt dat talent niet alleen meervoudig is, maar ook dynamisch in zijn ontwikkeling.
Talent is een bijzondere eigenschap van een persoon die in de kern is aangeboren, maar die door
oefening in een leerproces ontwikkeld kan worden en door relevante ervaringen kan worden
verrijkt: nature én nurture. Dit leerproces vindt overal en op allerlei manieren plaats, zowel in het
onderwijs als daarbuiten.

De brede benadering van het talentbegrip biedt zicht op een cultuur waarin het normaal is trots te
zijn op eigen prestaties en waardering op te brengen voor de prestaties van anderen.

In de Nederlandse (onderwijs)cultuur wordt nog vaak de nadruk gelegd op wat iemand tekortkomt
— en dan met hame tekort op het cognitieve vlak. Door in het leerproces het perspectief te draaien
en aan te sluiten bij wat iemand kan en vooral wat iemand goed kan, zowel op het cognitieve als
op het niet-cognitieve vlak, nemen zelfwaardering en zelfrespect toe en daarmee ook het plezier in
het leren. En door nadruk op multidisciplinariteit, multiculturaliteit en samenwerking leren mensen
anderen te waarderen en worden hun eigen mogelijkheden aangevuld met de talenten van
anderen.
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Overzichtsschema van de verschillende talenten

Verbaal linguistisch

Logisch mathematisch

Visueel ruimtelijk

Lichamelijk
kinesthetisch

"

communiceert effectief
speelt met woorden

is gevoelig voor
taalnuances

integreert makkelijk
nieuwe woorden

houdt van taal en
woordspelletjes

houdt van lezen en
schrijven

luistert graag naar
verhalen

maakt graag
aantekeningen

heeft een rijke
woordenschat

houdt van discussiéren

werkt planmatig
overweegt bij het
oplossen van
problemen

denkt kritisch

is goed in abstracte
symbolen

houdt ervan problemen
op te lossen

past logica makkelijk
toe

werkt graag met
getallen, schema’s en
symbolen

kan goed patronen
herkennen

kan goed ordenen en
redeneren

heeft oog voor
verhoudingen

maakt
fantasiekrabbels
kleedt zich op eigen
manier

let op het uiterlijk van
anderen

kan goed beelden in
z’'n hoofd creéren
onthoudt goed wat hij
gezien heeft

kan goed kaartlezen
heeft een levendige
fantasie

kijkt graag naar een
voorbeeld

is gevoelig voor
kleurencombinaties

wil graag dingen
aanraken

heeft duidelijke
gezichtsuitdrukkingen
heeft goede oog-
handcodrdinatie
gebruikt gebaren en
bewegingen om te
communiceren

is meestal sportief of
actief

wil graag dingen doen
en uitproberen
verbetert z’n
concentratie door
bewegen

Muzikaal ritmisch

x

Naturalistisch

&?7

Interpersoonlijk

Intrapersoonlijk

b §

heeft muzikale
associaties

vertelt boeiend met
goed stemgebruik
schrikt van harde
geluiden

kan goed zingen of een
instrument bespelen
beweegt graag op
ritmes

hoort de structuur en
het ritme in de muziek
houdt van rijmende of
muzikale
ezelsbruggetjes

is snel in herkennen
verzamelt graag
bezit aanpassings-
vermogen

voelt zich thuis in de
natuur

is milieubewust

kan goed observeren
en rubriceren

vindt daglicht in de
werkomgeving
belangrijk

is een echte
verzamelaar

heeft oog voor details

is uit op consensus
houdt van feesten

is assertief

neemt initiatief in de
groep

is gevoelig voor
stemmingen van
anderen

is goed in het leggen
van contacten

vindt het leuk om met
anderen opdrachten
uit te voeren
bemiddelt bij
conflicten

leeft sterk met
anderen mee

let goed op non-
verbale signalen

kan eigen doelen
stellen

combineert eigen
ervaring met theorie
heeft een sterke
mening

kan goed luisteren

is geinteresseerd in z'n
eigen ontwikkeling
werkt graag zelfstandig
is erg zelfbewust
betrekt graag zaken op
zichzelf

houdt van stilte en
alleen zijn

wil standpunten van
alle kanten kritisch
bekijken




Werkvormen en Talenten

Overzicht van de werkvormen uit het boek ‘Het gaat steeds beter! Werkvormen voor de
opleidingspraktijk’, gerubriceerd naar de 8 talenten.

Betekenis van de symbolen in de tabel:

] bij dit talent sluit de werkvorm aan
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1. Aanname = n |
2. Aanvuloefening m ]
3. ABC n [
4. Actieplan [ [
5. Action learning [ [
6. Actualiteit - -
7. Advertentie n [
8. Afvalrace - -
9. Ansichtkaarten - -
10. Autobiografische reflectie - -
11. Beeldhouwen n | [
12. Begrippen aanstrepen = =
13. Bingo n [
14. Biogram [ u
15. Black box [
16. Blunders [
17. Bolletje touw n | ]
18. Brainstormen n [ |
19. Breinbrekers n ] [
20. Buzz groep | [
21. Cadeautje n [
22. Cartoonanalyse n n
23. Casus - -
24. Celebration [ [
25. Citaat - -
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26. Coachen n [ [
27. Collage [ [
28. Column -
29. Conceptmapping n [
30. Contrastanalyse m [ [
31. Cijfers n [ [
32. Debat n u
33. Demonstratie [ u
34. Dilemma’s n u
35. Dilemmadiscussie n [ u
36. Eilanden n [ [
37. Engel en duivel n u
38. Ergernissen [ [
39. Feedback n [ [
40. Film
41. Flapdiscussie n [
42. Forumdiscussie n [
43. Ganzenbord n [
44. Gebroken vierkanten n [ [
45. Gedicht maken
46. Gedicht voordragen
47. Geleide fantasie -
48. Goed nieuws -
49. Groeperingsspel [
50. Horen, zien en voelen ] n (]
51. Incidentmethode - -
52. Inlevingsoefening n u
53. Internetopdracht - -
54. Interview -
55. Introductie op letter n [
56. Invuloefening n
57. Ja, leuk! [ [
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58. Job-aid n ™
59. Jubelmuur en klaagmuur n ™ n
60. Kaartjes - -
61. Knowing me, knowing you - -
62. Kort geding n n
63. Krantenslag [ [
64. Kruiswoordpuzzel n ™
65. Kwartet [
66. Kwartetten in groepen n =
67. Leergesprek
68. Leugendetector n ™
69. Levend Ganzenbord n n ™
70. Levensloop [ [
71. Loesje [
72. Logboek [ [
73.  Luciferspel -
74. Luisteren [
75. Memorie n ™
76. Mens erger je niet n ™
77. Metafoor
78. Metaplan n [ [
79. Mindmappen n [
80. Motivatie - -
81. Muurkrant n n m
82. Muurtje ] [ |
83. Muziek -
84. Non-verbale communicatie n = m
85. Observeren - -
86. Paspoort [ ]
87. Portfolio m [
88. Portret van de toekomst ™ n
89. Positief -
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90. Practicum -
91. Praktijktest n [
92. Presenteren
93. Puzzel n [
94. Quiz n [
95. Rad van kennis [
96. Reclame
97. Renjerot [ [
98. Rollenspel n [
99. Saai n [ [
100. Schema’s n u
101. Schrijfoefening [
102. Slecht nieuws n u
103. Smakelijk eten [
104. Sorteermethode n n
105. Spaghetti n [
106. Spelen met teksten [
107. Spiegelen n n
108. Spreekwoorden n m
109. Spreken met één stem =
110. Sprookje [
111. Statistiek -
112. Stellingdiscussie n n n
113. Stickerparade - -
114. Stillewanddiscussie -
115. Taboe n u
116. Tekenen - -
117. Tips voor oplossingen n n
118. Top tien n u
119. Twee voor twaalf n n
120. Verbatim n n
121. Verhalen n [ [
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122. Vier vragen [
123. Visualiseren van modellen - -
124. Volksuniversiteit - -
125. Voor- en nadelen - -
126. Vragen formuleren N [

127. Waardenonderzoek n m [
128. Waarom, waarom n n ]
129. Woordenwisseling ™ = m =
130. You! m n [

Het gaat steeds beter. Activerende werkvormen voor de opleidingspraktijk
Lia Bijkerk; Wilma van der Heide Bohn, Houten: Stafleu, Van Loghum (2006) ISBN: 9031347337




