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2.10 Mijn beeld van ... 
Algemene werkvorm: Kennis en ervaring inventariseren
Doel: De deelnemer vertelt op basis van een gekozen foto wat hij weet over een bepaald 
onderwerp of wat zijn ervaring ermee is 

Werkwijze
	− Stal de fotokaarten uit open op een tafel 
	− Laat iedere deelnemer één of twee foto’s uitkiezen waarvan hij denkt dat deze het beste 

bij het onderwerp van de bijeenkomst past
	− Laat deelnemers drietallen vormen en laat hen aan de hand van de gekozen foto’s in 

ongeveer 10 minuten hun kennis en ervaringen uitwisselen 
Optioneel:

	− Laat elk groepje een fotokaart uitkiezen die plenair wordt toegelicht in maximaal 
één minuut 

	− Schrijf de kernwoorden uit de verhalen op een flap zodat je er later tijdens de bijeenkomst 
op terug kunt komen
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Voorbeeld
Tijdens een workshop over creatief denken was de vraag: “Zoek een kaart die naar jouw idee 
een goed beeld geeft van creatief denken”.  

Een deelnemer koos de foto met een slapend meisje met het argument: met 
creativiteit kun je de ander ook overdonderen, en dan haken ze af. Soms moet 
je ergens een nachtje over slapen.

Een andere deelnemer koos voor de fotokaart met iemand die aan het relaxen 
is op een grote stapel kleding omdat creativiteit niet door hard werken ontstaat 
maar door relaxed te kijken naar de verschillende mogelijkheden.


